PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
CNPJ 46.587.275/0001-74

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

Dean Alves Martins, Prefeito do Municipio de Sete Barras, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicGes legais, através da Comissdo Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n.° 121 de 22 de
julho de 2021, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULQS, visando & contratacdo temporaria e por tempo
determinado de profissionais necessarios a oferta de servicos publicos a populacdo de Sete Barras, nos
termos da Lei Municipal n.° 1218/03 e Lei Municipal n.° 1788/15 e das seguintes instruc@es especiais que
compdem o presente Edital e:

CONSIDERANDO:

- Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos classificados, nos termos da Lei 1218 de 20 de
marco de 2003, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, fixando-lhes os direitos e as obrigagdes

- Considerando o estado de pandemia, que atravessamos e a impossibilidade de realizacdo de provas
presenciais, sob o risco de propagacdo do Novo Coronavirus, conforme recomendacdo da vigilancia
sanitaria para ndo haver aglomeracdo de pessoas, lanca o Edital que tem por finalidade a realizacdo de
contratos temporarios, em uma Unica etapa, consistindo em uma avalia¢do curricular, analise de titulos e
experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

COMUNICA:

1 — Estardo abertas as inscricdes para candidatos a contratacdo emergencial e preenchimento de vagas
temporarias de profissionais para o exercicio dos servicos publicos e cadastro de reserva, em atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Sete Barras:

Periodo de Inscricdo: 29/07/2021 a 02/08/2021.

Horario: das 09h as 11h e das 13h30 as 16h.

Local: Prefeitura Municipal de Sete Barras.

Endereco: Rua José Lopes, n° 35, centro, Sete Barras (SP)

2. As inscricOes serdo efetuadas pelo interessado ou procurador devidamente habilitado,
GRATUITAMENTE, mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha de Inscricéo.

3. A conducdo dos trabalhos inerentes & realizacdo de processo seletivo ficara a cargo de comissao
especialmente constituida para tal finalidade.

4. Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a

este Processo Seletivo no site www.setebarras.sp.gov.br, ndo sendo aceitas alegacbes de
desconhecimento.

6. Em fungdo do impacto da pandemia decorrente da Covid-19, somente serd permitida a entrada do
candidato convocado durante o processo de entrega de documentacdo. N&o sendo permitida a
permanéncia no local, ap6s a conferéncia da documentacéo.
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7. Quantidade de Vagas, Remuneracéo, Carga Horaria e Requisitos para preenchimento do cargo:

CARGA

FUNCAO TEMPORARIA VAGAS HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
Ensino fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas completo + CNH
PESADAS 03+CR semanais R$1.181,88 definitiva categoria
minima C
_ Ensino fundamental
MOTORISTA DE VEICULOS 04 + CR 40 hora§ R$ 1.240,98 completo + CNH
PESADOS semanais L .
definitiva categoria D
Ensino fundamental
A0h completo + CNH
MOTORISTA 05+ CR oras R$ 1.240,98 categoria D, acrescido de
semanais
curso de transporte
escolar
AUXILIAR DE SERVICOS 40 horas Ensino fundamental
DIVERSOS 04+CR semanais R$1.100,00 completo
30 horas Ensino Superior +
ASSISTENTE SOCIAL 01+CR semanais R$ 2.844,37 CREAS ativo
PSICOLOGO 01+ CR 40 hora_s RS 3.292.71 Ensino Sup_erlor + CRP
semanais ativo
AUXILIAR 40 horas Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO 05+CR semanais R$1.100,00 Completo
40 horas . .
CADASTRADOR 01+CR semanais R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo
MONITOR DE ABRIGO 07 +CR 12x36 R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo
40 horas . .
COORDENADOR DE CRAS 01+CR . R$ 2.844,37 Ensino Superior
semanais
Ensino F I
VIGIA (seguranca) 02+CR 40 horas R$ 1.100,00 nsino Fundamenta
semanais Completo
Ensino Superior +
30h OAB/SP ativa + 02 (dois)
ADVOGADO CR oras R$ 4.633,18 anos de experiéncia
semanais e .
profissional ou estagio em
orgdo publico
40h Inscri¢do no Conselho
MONITOR DE ESPORTE CR Sema‘:;?s R$ 1.583,84 Regional de Educagdo

Fisica - CREF
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Ensino Médio Completo
RECEPCIONISTA 01+CR 12x36 R$ 1.100,00 (com nocdes bésicas de
informatica)

Ensino médio completo +
MOTORISTA PLANTAO 01+CR 12x36 R$ 1.100,00 CNH definitiva categoria
D

| - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar a situacdo regular e permanente
no territério nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N

. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

ol

. Nao estar incurso na condi¢do de acumulacdo ilicita de cargos publicos;

[op)

. Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial ou oficializada;
7. Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da contratacao;

8. A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicBGes estabelecidas no
presente comunicado, sendo que o processo seletivo terd validade por doze meses prorrogavel por igual
periodo.

9. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricéo e
dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adocdo de medidas de ordem administrativa ou judicial.

10. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:
a) Curriculo do modelo Anexo II.
b) Comprovante de conclusdo do curso especifico, inclusive Pos-graduacgdo (se possuir);

c) Com base no art. 37, inciso 37, VII, da Constituicdo Federal, fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito se inscreverem a presente Selecdo Publica simplificada, desde que apresente a sua
deficiéncia, mediante comprovacdo medica atualizada, para que as atribui¢bes, constante das vagas
disponiveis, sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para este, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, a cada emprego oferecido.

d) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas, no art.
4°. Do Decreto Federal, n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

e) Os/as candidato/as deverdo na data e local para apresentacdo do Curriculo, anexar laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se,
guando convocados, a exame médico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta Médica
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determinada pela Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, a qual proferira decisao final
sobre a qualificacdo do candidato/a como deficiente ou ndo e determinara se o grau de deficiéncia o
capacita para o exercicio das fungdes do cargo a que concorreu.

) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, particularmente no seu art. 40, participardo da Selecdo Publica em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos/as, no que se refere a Avaliagdo Curricular e aos critérios de
classificacdo exigidos para todos os candidatos/as.

g) O laudo médico devera atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude -
CID 10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.

h) O/a candidato/a que ndo apresentar o laudo mencionado no Item “e” ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia, concorrendo, portanto, as vagas de pessoas sem deficiéncia.

i) Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribui¢es do cargo, o/a candidato/a sera
eliminado/a da Sele¢do Publica Simplificada.

j) Ol/a candidato/a cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constara apenas da
lista geral de classificagdo, na condi¢édo de pessoa sem deficiéncia.

k) Na hipotese de ndo haver ocorrido inscrigdes de candidato/as com deficiéncia, ou de os inscritos ndo
lograrem aprovacdo nesta Selecdo Publica Simplificada, as vagas que Ihes forem legalmente reservadas
serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

DA AVALIACAO DO CURRICULUM

1. O processo seletivo dos candidatos consistird em analise do Curriculum Vitae, sob coordenagdo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios de pontuacgéo definidos no anexo V.

2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para desempate:
a) Maior idade;

b) Casado, maior n°. de filhos menores;

c¢) O/a candidato/a com maior escolaridade;

d) O/a candidato/a com maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo.

11 - BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo da Banca Examinadora constituida conforme
Portaria n.° 122/2021.

DA CONTRATACAO

1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante da
lista final de classificacéo.

1.1. A administracdo publica podera convocar os candidatos classificados no certame além do ndmero de
vagas previstas no edital, desde que haja necessidade da Secretaria detentora do cargo, mediante juizo de
oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentaria e financeira da
municipalidade de Sete Barras, Estado de S&o Paulo.

Rua José Lopes n.° 35 - Tel/Fax. (13) 3872-5500 — Sete Barras/SP - CEP. 11910-000
gabinete @setebarras.sp.gov.br www.setebarras.sp.qgov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
CNPJ 46.587.275/0001-74

1.2. A convocacdo para a formalizacdo de sua contratacdo serd realizada através da publicacdo no site
oficial da Prefeitura Municipal de Sete Barras (www.setebarras.sp.gov.br), no mural do Paco Municipal,
na Secretaria Municipal de Educacdo e unidades escolares municipais, sendo que o ndo comparecimento
implicara em sua eliminacéo.

1.3. E facultado & Prefeitura Municipal, em carater supletivo, o envio de telegrama de convocagio para
formalizacdo da contratacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar a
publicacdo da convocacdo. Serd considerado desistente, o candidato que ndo comparecer a Prefeitura
Municipal, na data, horério e local determinados, munido de toda documentacéo.

2. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n.° 1.218 de 20
de margo de 2003, acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

3. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a classificacdo final no processo seletivo e a
apresentacdo dos seguintes documentos originais:
3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

3.2 Copia da Cédula de Identidade;

3.3 Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

3.4. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
3.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Gltima eleicdo ou justificativa;
3.6. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.7. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz);

3.8. Comprovante de escolaridade;

3.9. Certiddo de Casamento;

3.10. Certiddes de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF;
3.11. Conta corrente no Banco do Brasil;

3.12. Exame médico admissional;

3.13. Carteira de Trabalho — CTPS.

3.14. Outros documentos que por ventura venham a ser solicitados pelo RH.

4. Né&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, a publicagédo da homologacéo.

5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal.

6. Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de
vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido a exame médico e, quando houver necessidade,
a exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua salde fisica e mental com o exercicio da
funcdo para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental compativel
com o exercicio da fungao.
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8. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

V — DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo, caberad recurso que devera ser dirigido a
Prefeitura Municipal e protocolado no setor de protocolo do Paco Municipal, sito a Rua José Lopes, 35,
centro, Sete Barras (SP), aos cuidados do Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, das 08h as 11h30
e das 13h as 17h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recurso, no prazo de 1 (um) dia util.
Decorrido o prazo recursal ou ap6s o despacho relativo aos recursos eventualmente interpostos, serd
homologado o Processo Seletivo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nao sera emitido, a favor do/a candidato/a, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificacdo, valendo, para este fim, o resultado da Selecdo Publica Simplificada, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Sete Barras, do Estado de Séo Paulo.

2. Apo6s o preenchimento das vagas disponiveis, havendo desisténcia ou ndo comparecimento dos/as
candidato/as aprovados/as, poderd a Prefeitura Municipal de Sete Barras convocar os candidato/as
aprovados/as, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

3. Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de gquestionamento,
serdo avaliados pela Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica Simplificada.

Sete Barras (SP), 28 de julho de 2021.

Dean Alves Martins
Prefeito
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Periodo das Inscri¢fes 29/07/2021 a 02/08/2021
Anélise dos curriculos 03/08/2021 a 05/08/2021
Publicacéo do resultado preliminar 05/08/2021
Recurso 06/08/2021
Julgamento do Recurso 09/08/2021
Publicago da relacéo final dos aprovados 09/08/2021
Chamad_a para contratacdo (conforme necessidade da A partir de 09/08/2021
secretaria
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADQOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista;

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaéria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
5.1 Relatar, em ordem cronoldgica, suas experiéncias profissionais na area da educacao.
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6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Declaro estar de acordo com todas as informagdes constantes no Edital do Processo Seletivo Simplificado
n.° 02/2021.

Sete Barras (SP), de de 2021

Assinatura

ANEXO 11
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MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato/a:

Numero da Inscricao: RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato/a a vaga do cargo solicito revisdo: [ ] do Resultado da

Avaliacdo Curricular Justificativa do candidato/a:

Sete Barros, de de 2021

Assinatura do Candidato(a)

Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra permanecera com o candidato/a,
sendo atestada a entrega.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricdo do cargo: Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a operar maquinas tais
como pé carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, e outras maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicbes tipicas: Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador,
carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucao de servigos de carregamento e descarregamento
de material, terraplanagem, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e
conservacao de vias; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tracdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais anadlogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagOes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes afins.

2 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descri¢cdo do cargo: Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuices tipicas: - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e
outros, para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacéo,
conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; - conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades doservico; - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos
da méquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; - pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar 0s
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; - anotar,segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
- executar outras atribuicoes afins.

3- MOTORISTA

Descrigdo do cargo: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos leves
para transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga leves ou pesadas e dnibus
para transporte de funcionarios e conservando-o em perfeitas condi¢bes de aparéncia e funcionamento.

Atribuigdes tipicas: — dirigir caminhdes e caminhonetes, verificando diariamente as condi¢fes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de o0leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; — dirigir
automoveis e demais veiculos de transporte de passageiros; — dirigir Onibus para transporte de
funcionarios da Prefeitura, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; — zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para
prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
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outros veiculos; — verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da viagem; — orientar 0 carregamento e descarregamento
de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; — observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; — fazer pequenos
reparos de urgéncia; — manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; — observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
caminh&o, caminhonete e 6nibus; — anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; — recolher ao local
apropriado o caminhdo, caminhonete, dnibus ou veiculo leve, apés a realizacdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; — executar outras atribui¢des afins; quando na area de transporte
escolar para a educacgdo: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros,
transporte escolar e de cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgédo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como calibracdo dos pneus;
executar tarefas afins.

4 — AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Descricdo do cargo: Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais nos
cemitérios e demais logradouros publicos.

Atribuices tipicas:— executar sob supervisao, tarefas bracgais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilidades especiais, tais como varricdo de ruas, parques e jardins; limpeza de ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo; capina e rocada de terrenos; montagem, conservacdo e reparacdo de
instalagBes e sistemas elétricos prediais; medicdo direta para servicos de topografia; transporte de
materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas; carga e descarga de veiculos; — varrer
ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; — percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais
logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depoésitos adequados; — fazer abertura e limpeza de valas,
limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; — auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
na execucdo de servicos de calcetaria;— auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢éo, bocas de lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;
— auxiliar na instalagdo de quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacdo
elétrica; — limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos
elétricos; — executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e
equipamentos; — substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos
elétricos de veiculos, de acordo com orientagdo recebida; — auxiliar no recebimento de motores,
dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; - auxiliar no conserto, revisdo e manutencgéo de
equipamentos e instalacOes elétricas em geral; — substituir lampadas, fusiveis e outros instrumentos de
sistemas elétricos; — localizar, com balizas, pontos de alinhamentos; — auxiliar nos trabalhos de
nivelamento com instrumentos de topografia; — participar de turmas de desmatamento e abertura de
picadas; — efetuar medigdes com trenas e correntes de agrimensor; orientar a cravagdo de piquetes para
defini¢do de caminhamentos; — transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; — limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao
exijam conhecimentos especiais; — romper pisos, estruturas de concreto e estruturas de alvenaria, com
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ferramentas elétricas e manuais; — fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagcdo de sepulturas; - preparar sepulturas, abrindo covas e moldando
lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; — abrir
sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; — sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo da autoridade competente; — trasladar corpos e despojos; — abrir ¢ fechar os portdes do
cemitério, bem como controlar o horéario de visitas; — limpar, capinar e pintar o cemitério; — participar
dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; — comunicar-se com 0 superior imediato e
solicitar sua presenga no caso de situagdes problematicas; — manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas
que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e
a daqueles com quem trabalha; — propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e
agilizar as operacOes que executa; — controlar o material de consumo no cemiteério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo; — cumprir normas de seguranga, meio ambiente e
saude; — utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de
seguranca do trabalho; — zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do nivel, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; — manter limpo e arrumado o local de trabalho; — requisitar
0 material necessario a execucao das atribuicdes tipicas do nivel; — observar as medidas de seguranca na
execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
terceiros; — apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbagao da ordem
publica, observando o estado de salde dos animais e contando-os; — registrar, ao final da jornada de
trabalho e em formulario proprio, os dados referentes as apreensdes realizadas; — transportar materiais de
construcdo, maveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; — limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; — romper
pisos, estruturas de concreto e estruturas de alvenaria, com ferramentas elétricas e manuais; — participar
dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes ¢ similares; — comunicar-se cCOm 0 superior imediato e
solicitar sua presenga no caso de situagdes problematicas, — manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas
que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e
a daqueles com quem trabalha; — propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e
agilizar as operagdes que executa; — controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposi¢do; — cumprir normas de seguranga, meio ambiente e satde; —
utilizar equipamentos de protecdo definidos pela Prefeitura, de acordo com as normas de seguranca do
trabalho; — zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servicos tipicos do nivel, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que nédo
possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos; — manter limpo e arrumado o local de trabalho; — requisitar o material
necessario a execucao das atribuicGes tipicas do nivel; — observar as medidas de seguranga na execugao
das tarefas, usando equipamentos de protecao e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros; —
apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbacdo da ordem publica,
observando o estado de satde dos animais e contando-0s; — executar outras atribui¢des afins.

5 - ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: Compreende o cargo que se destina a prestar 0s servigos sociais e orientar
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres normas, codigos e legislacéo
ligadas as iniciativas na area assistencial.

AtribuicOes tipicas: Organizar e administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais nas areas
urbanas e rurais do Municipio;- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;- atuar na
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;- elaborar

Rua José Lopes n.° 35 - Tel/Fax. (13) 3872-5500 — Sete Barras/SP - CEP. 11910-000
gabinete @setebarras.sp.gov.br www.setebarras.sp.qgov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE BARRAS
CNPJ 46.587.275/0001-74

campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacao,
habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;- desenvolver acGes especificas para a
populacdo de rua ou alocada em abrigos municipais;- participar do planejamento da Estratégia de Salude
da Familia;- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associagBes comunitarias entre outros segmentos;- compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracédo, coordenacgéo e execucao de programas, projetos e servi¢os nasareas
da saude, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros; - participar, junto com profissionais de outras areas, da elaboragéo e execucdo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;- participar da elaboracéo, coordenagéo e execugdo
de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia
social;- realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o0
diagnostico social do Municipio;- desenvolver acdes educativas e sdcio-educativas nas unidades de
salde, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas
identificados pelo diagndstico social;- realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de
concessdo de auxilios e beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;-
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;- promover o atendimento ao usuério da assisténcia social em
Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;- realizar visita domiciliar
sempre que se faca necessario;- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; atuar na realizacdo de programas e servigos sdcio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;- colaborar no tratamento de doencas
organicas epsicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econémicos
que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;- orientar os usuarios da
rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacbes empregaticias;-
estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;-
elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das
acOes em situacOes de calamidade e emergéncia;- prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar
recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais;- realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por
invalidez, por motivo de doenca ou para acompanhar pessoa da familia;- elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;- divulgar as politicas
sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo;-
atuar nas acoes que integrem a populacdo aos fins do Orgcamento Participativo, mobilizando-a em
reunides e eventos;- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias
para o desenvolvimento de agOes voltadas para a comunidade;- representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em situacdes de interesse de grupos especificos da populacdo;- participar de reuniées com
equipes multisetoriais e comunidade;- acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo em
parceria com outras instituigdes;- executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar ages profissionais;- mobilizar a comunidade para participagcdo no
processo de elaboracdo de orgamento municipal;- acompanhar processos de execucao das obras publicas
definidas pelas comunidades;- orientar os servidores que o0 auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do
cargo;- executar outras atribuigdes afins.

6 - PSICOLOGO

Descrigdo sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento e orientacao.

Atribuices tipicas: a) atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e
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selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;- exercer
atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracédo, da
execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;- estudar e desenvolver critérios visando a
realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas nivels pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicol6gicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;- estudar e propor solugfes, juntamente com outros
profissionais da area de satde ocupacional, para a melhoria das condi¢cbes ambientais, materiais e locais
do trabalho;- apresentar, quando solicitado, principios e métodospsicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;- acompanhar 0 processo
demissional, voluntario ou ndo, de servidores;- assistir os servidores com problemas referentes a
readaptacdo, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacGes empregaticias;-
receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;- participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;- desenvolver programas especificos em
funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;- orientar os servidores que o0 auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas de apoio;- executar outras atribuicdes afins. b) atividades de psicologia
educacional: atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social;- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;- proceder
ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar
ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagndstico- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem,
objetivando auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para recomendar programas
especiais de ensino;- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas;- orientar os servidores que o0 auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas de apoio;- executar outras atribuicdes afins. c) atividades de psicologia social: atuar
em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;-
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria;- reunir informac6es a respeito dos
usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que
removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos;- prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes
e familias expostos a situacdes de risco;- realizar atendimento especifico nos servicos de protecdo social
especial;- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e
beneficios socio-assistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou
superados a partir da realidade;- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas de
apoio;- executar outras atribuicdes afins. d) atividades de psicologia junto aos programas federais de
promogdo de salde: atuar junto a comunidade, difundindo informacg6es sobre saide mental;- fazer uma
identificacdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com comprometimentos
emocionais que demandem assisténcia psicoldgica;- possibilitar um espaco terapéutico para que as
pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades;- atuar junto a equipe da
Estratégia de Saude da Familia - ESF, colaborando com outros profissionais da Saude, visando a integrar
esforcos, estimular a reflexdo e a troca de informagdes sobre a populacdo atendida, de modo a facilitar
sua avaliacdo e evolucdo clinica;- participar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo permanente de
acOes em saude publica junto a equipe multidisciplinar;- atuar na elaboracdo de programas especiais de
educacdo em saude, inclusive articulados com os recursos disponiveis na comunidade-alvo, assim como
com seus principais representantes (associagdo de moradores, igrejas, organizagdes ndo governamentais,
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clubes,etc.);- participar na elaboracdo de programas e atividades complementares, em areas pertinentes a
consecucdo do projeto em saude, tais como: desenvolvimento emocional e relacdes interpessoais,
orientagdo sexual, prevencdo em relacdo ao uso de substancias psicoativas, orientacdo vocacional e
preparacdo para o trabalho, preparacdo para a aposentadoria, reorientacdo profissional, lazer,
criatividade, etc;- elaborar e conduzir programas de trabalho com grupos que contemplem a prevencéo e
a promocdo da saude mental da comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vida e a
manutencdo dos aspectos saudaveis;- elaborar e conduzir programas que contemplem o
acompanhamento dos usuarios do servico que se encontram com problemas mentais agudos, realizando
os devidos encaminhamentos sempre que necessario;- participar no acompanhamento dos usuarios do
Servico que se encontram com problemas mentais crénicos;- realizar o diagnéstico e encaminhamento de
problemas de média e alta complexidade aos centros de referéncia;- participar na orientagdo, treinamento
e desenvolvimento técnico-profissional da equipe multiprofissional como também dos agentes de saude.
e) atividades de psicologia em salde: participar do processo de elaboracdo do planejamento,
organizacdo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo dos servigcos de saude;- proceder a avaliacdo de criancas,
adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicacdo de psicoterapia ou
encaminhando para outros profissionais e servicos, quando necessario;- proceder ao atendimento
psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;- articular-se com outros
profissionais para elaboracéo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atencdo psicossocial;- atender aos pacientes na rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;- prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situacOes resultantes de enfermidades;- articular-se com a area de educacdo visando parcerias em
programas voltados a prevencdo em questdes relacionadas a salde biopsicosocial, tais como educacéo
sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (doencas sexualmente transmissiveis /
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento do individuo e na promocdo da saude;- desenvolver atividades da sua area profissional
nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas
sexualmente transmissiveis (doencas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS), entre outros;- prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;- exercer
atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar;- atuar em Centros de Atencdo Psicossocial;-
realizar visita domiciliar quando necessario;- desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area
profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de salde, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacfes emergentes, tanto no ambito
da equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares;- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em
estado de pré ou pds-cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;- participar da elaboracdo de
protocolos de atendimento quando solicitado;- participar das atividades relativas a salde mental
desenvolvidas pela Estratégia de Saude da Familia, atraves de treinamento da equipe, superviséo,
processos de educacdo continuada, entre outras formas;- orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas de apoio;- executar outras atribui¢des afins.

7— AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo; Conferir as quantidades e
especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; Auxiliar em tarefas administrativas;
Executar atividades de atendimento ao publico em geral, dando suporte no esclarecimento de duvidas,
registro e anotagdes em geral, tramites e recebimento de processo entre outros. Receber, orientar e
encaminhar o publico; Operar equipamentos de comunicacdo para estabelecer comunicacdo interna,
externa ou interurbana; Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada; Receber e conferir materiais;
Fazer o controle patrimonial de bens; Auxiliar nos pedidos de compras de material de consumo e
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permanente para execugdo das atividades do setor; Manter organizados os ficharios e outros documentos
existentes; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do
local de trabalho; Desempenhar outras funcdes afins.

8 — CADASTRADOR

A contratacio dos profissionais cadastrador no CAD UNICO e 01 Auxiliar Administrativo para a
secretaria de Assisténcia Social sera de fundamental importancia neste momento excepcional, em que a
crise sanitaria gera uma crise econdmica sem precedentes, que agravando ainda mais a crise social
existente no municipio. Desta forma contar com estes profissionais no quadro, buscamos garantir o
aprimoramento dos servicos ofertados a populacdo e do apoio técnico ja prestado pela Secretaria
Municipal, além do planejamento das novas agBes que estdo sempre acontecendo para auxiliar as
populacdes vulneraveis

9 - MONITOR DE ABRIGO

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos
relacionados com as atividades dirigidas ao bem estar social da populacéo.

AtribuicGes tipicas: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuérios sendo entes, criancas, idosos, jovens ou
adultos, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e
coletivas;- desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocéo da autonomia e auto
estima dos usuarios;- atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;-
identificar as necessidades e demandas dos usuarios;- apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao
de sua rotina diaria;- apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagdo dos alimentos;- apoiar e monitorar 0s usuérios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacao e lazer;- apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;- desenvolver
atividades recreativas e ludicas;- potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;- estabelecer e, ou,
potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;- apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo
do trabalho por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;- contribuir para a melhoria da atencdo prestada
aos membros das familias em situacdo de dependéncia;- apoiar no fortalecimento da prote¢cdo mutua
entre os membros das familias;- contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;- auxiliar no apoio a familias que possuem, dentre 0s seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar;- participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.- executar outras atribuigdes afins.

10 - COORDENADOR DE CRAS

Descri¢do sintética: Ao coordenador de CRAS incumbe a funcdo de planejar, organizar, monitorar e
administrar os servigos socioassistenciais oferecidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) do Municipio.

AtribuicBes tipicas: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacoes e a avaliacdo
das acOes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a
execucdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
Definir, juntamente com os técnicos da equipe de profissionais, o0s critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicéo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulacdo entre servigos, beneficios de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
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abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia; Contribuir para avaliacéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Coordenar a
alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulacdo Intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social do municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio; Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo
com sugestbes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo social
especial).

11 - VIGIA (seguranca)

Descricdo do cargo: Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia
dos proprios municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

AtribuicBes tipicas: executar a ronda noturna nas dependéncias dos proprios municipais e areas
adjacentes, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente;
controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o nimero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, para evitar desvio de materiais e outras faltas; prestar
informacdes ao chefe imediato das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; executar outras atribuicdes afins.

12 - ADVOGADO

Descrigdo do cargo: Acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia
juridica; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e informacdes
sobre questBes de natureza administrativa; manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o
andamento dos processos a seu encargo.

Descricdo da Funcgdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; complementa ou apura
as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas,
para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢Bes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou
elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacOes legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica.

13- MONITOR DE ESPORTE

Descricdo do cargo: Participar da programacdo e execucdo de programas e atividades esportivas,
recreativas e de lazer do Municipio; promover realizagdo de certames esportivos; colaborar com a
comunidade na realizagdo de competigcOes esportivas e atividades recreativas; participar da elaboracéo do
calendario esportivo do Municipio; recepcionar delegacGes esportivas; controlar a utilizacdo de quadras,
ginasios e equipamentos esportivos, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Atribuicdo da funcdo: Monitora criancas e adolescentes, nas técnicas especificas do futebol,
basquetebol, judd, natacdo, atletismo, ténis e voleibol, além de outras atividades fisicas correlatas,
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transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes, promovendo e supervisionando a pratica dos
mesmos. Planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas; ensina as técnicas do
esporte em questdo e as taticas a serem empregadas; supervisiona sua execucdo, para assegurar o bom
desempenho dos mesmos nas competi¢cdes; acompanha o desenvolvimento da peleja, atentando para a
atuacdo dos monitores durante a competicdo; Prepara relatorios sobre os treinamentos e competicdes
esportivas.

14 — RECEPCIONISTA

Atendimento a pacientes;

Abertura de fichas ambulatoriais; Organizacao de processos de atendimento; Direcionamento de clientes
para consultérios e salas de exames; Preparagdo e abastecimento das salas de exames, de coletas e box de
atendimento; Manutencdo dos documentos organizados e de facil acesso; garantia de um fluxo de
informacdes satisfatorio; Respostas de davidas de pacientes; Registro de novos pacientes e atualizacéo
daqueles ja existentes. Organizacdo para manter todos 0s processos em ordem; Boa comunicacéo para se
relacionar com gestores, colaboradores, pacientes, acompanhantes e publico em geral; Criatividade para
resolver problemas; Senso de economia e reducdo de custos; Inteligéncia emocional para gerenciar
situacOes dificeis; Agilidade na execugdo de tarefas; Proatividade e autonomia para administrar as suas
atividades.

15 - MOTORISTA PLANTAO

Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro
da ambuléncia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automoével,
onibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano cuidar
da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Requisitos: Nivel
Elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria “D”.
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ANEXO V — TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULO

CRITERIO Pontuacio

Ensino medio completo 5,0

Ensino superior completo 5,0

Pds-graduacéo (especializacao) 4,0

Pds-graduacdo (mestrado, doutorado) 5,0

Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que Até 20 horas — 0,5

relacionados com o cargo e datados nos ultimos 5 De 21 a 40 horas — 1,0

(cinco) anos contados da data de abertura das inscri¢es, De 41 a 60 horas — 15

limitados a 5 certificados, emitidos nos Gltimos cinco De 61 a 100 horas — 2,0

anos De 101 a 300 horas — 2,5
Acima de 301 horas — 3,0

Experiéncia na area de atuacao da funcdo, para cada ano
em que for comprovado a atuacdo. Obs.:. Eventuais
fracionamentos serdo desconsiderados

3,0 para cada ano

Estagio na area de atuagdo da funcao

1,0 para cada ano
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